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", RESOLUCIONN° O 5 1 B |

VISTO: el Expediente N.° 5500-34-19. Registro
A Unidad Superior — Ministerio de Cultura, Educacién, Ciencia y Tecnologia. Caratulado:
aeuaﬂ“'Director Dccién de Educacién Superior S/ Modificacion del “Régimen Académico Marco”
> (e OMTRAM); y

CONSIDERANDO:

QUE: el sistema formador de la Provincia de

Misiones se rige por las regulaciones de la Ley de Educaciéon Nacional N.° 26.206, la Ley de

l Educacion Superior N.° 24.521, la ley de Educacion Técnico Profesional N.° 06.058, los

we M ﬁf;&”::“(fjﬂéim cuerdos federales: Resolucién N.° 24/07 - CFE, Resoluciéon N.° 30/07 CFE, Resolucién

comamio General de Educacd®72/08 - CFE, Resolucién N°140/11 — CFE, Resolucién N.° 128/16 — CFE, Resolucion N.°

provincia de MISION®S 586,16 _ CFE, Resolucién N.° 295/16 -CFE, Resolucién N.° 337/18 — CFE, Resolucién N.°

347/18 -CFE, nomas complementarias vigentes y demas resoluciones, reglamentaciones y

dispositivos que dicten los diferentes Organos Educativos Gubernamentales Federales y
qurisdiccionales, con sus correspondientes anexos;

4 / QUE, el Reglamento Académico Marco — RAM

% yaninoues la Norma Jurisdiccional aplicable a todos los institutos de Educacion Superior de Gestion
3 2 statal y Privada, sean estos de Formacion Docente o de Educacion Técnica Superior, de la
s SWE7 ovincia de Misiones;

QUE, el RAM es el encuadre normativo que

gula requisitos y condiciones para el ingreso a las instituciones y ofertas formativas del

Nivel Superior; la trayectoria por las unidades curriculares e instancias de formacion,

Y Gl ermanencia, acreditacion, promocion y egreso de los estudiantes y la obtencion de titulos y

subsetretario ¢ _ducafigncertificaciones con la validez correspondiente; los procesos de autoevaluacién y evaluacién de
%nica Profesiongl  Jog Institutos de Educacién Superior (IES);

QUE, la elaboracion del Reglamento Académico

~Institucional (RAI), a cargo de cada instituto debera ajustarse a las especificaciones del RAM
¥ IACIEA Ty observar en su desarrollo un proceso participativo y democratico, y deberd ser aprobado por
| = las autoridades jurisdiccionales competentes;

QUE, la autoridad de contralor administrativa y
pedagogica, sera la Direccion de Educacion Superior del Consejo General de Educacién, para
. los Institutos de Educacién Superior de Gestion Estatal y el Servicio Provincial de Ensefianza
Yo WR@aania de la Provincia de Misiones -S.P.E.P.M., para los institutos de Educacién Superior de
i coU@¥8tion Privada;

o TG e
: E:"?‘:\: G\‘rl “'\r}..cnﬂ"""‘d

L

QUE, a fs. 17, el Departamento de Capacitacion,
de'pgndiente de la Subsecretaria de Educacion sugiere, salvo mejor opini6n, aprobar el
Régimen {\cadérnico Marco” - RAM — que se adjunta al presente Expte., y que fuera elabora-
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“edptobacion a las Autoridades del Consejo General de Educaciéon y del Servicio Provincial de
efianza Privada de Misiones — S.P.E.P.M.;

QUE, a fs. 19, por lo expuesto y atento a lo
“informado por el Departamento de Capacitacién, la Direccién de Asuntos Juridicos, de
acuerdo al Dictamen N.° 55/19, no tiene reparos que formular a lo solicitado, debiendo
dictarse el instrumento legal correspondiente, siendo facultad de la autoridad superior
eterminar el mérito, oportunidad y conveniencia del acto a sancionarse.

u
L'DE ED
DE MISIONE

POR ELLO:
LA LA MINISTRO SECRETARIA DE CULTURA, EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

RESUELVE:

. ARTICULO 1°: APRUEBASE el “Régimen Académico Marco” - RAM aplicable a todos

VI ROVIRA los Institutos de Educacion Superior de Gestion Estatal y Privada, sean estos
« oo mecde Formacion Docente o de Educacién Técnica de la Provincia de Misiones, que como Anexo
- oucaciferma parte de la presente.-

ARTICULO 2° : SOLICITASE la Adhesi6n al Servicio Provincial de Ensefianza Privada de
Misiones -S.P.E.P.M. y al Consejo General de Educacion.-

“\\_mi_g_l.lldg_a_": REGISTRESE, comuniquese, tomen conocimiento la Subsecretaria de Edu-
:cu-rw“ cacion, Subsecretaria Técnica Profesional, Servicio Provincial de Ensefianza
e Mo Retda de Misiones — SPEPM, Consejo General de Educacion y dependencias
o r“;‘iﬂi\ow%rrespondierttes. Cumplido. ARCHIVESE.-
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TITULO 1: Preliminar

AT

««Gapitulo 1: Sobre el Régimen Académico Marco (RAM)

€S

SM\?:N'G“' o ' Articulo 1: El sistema formador de la Provincia de Misiones se rige por las regulaciones de la
Ley de Educacién Nacional N° 26.206, la Ley de Educacién Superior N° 24.521, la Ley de
ducacion Técnico Profesional N° 26.058, los acuerdos federales: Resolucion 24/07- CFE,
solucion 30/07-CFE, Resolucion 72/08- CFE, Resolucion 140/11-CFE, 128/16-CFE,
/16- CFE, 295/16- CFE, Resolucion 337/18, Resolucion 347/18 CFE, normas
lementarias vigentes y demas resoluciones, reglamentaciones y dispositivos que dicten
los diferentes Organos Educativos Gubernamentales Federales y Jurisdiccionales, con sus

o waporTespondientes anexos.
ENERAL

de Es?“;‘r“j rticulo 2s. El Reglamento Académico Marco (RAM) es la Norma Jurisdiccional aplicable a

d . . . . . . .
odos los institutos de educacion superior de gestion estatal y privada, sean estos de Formacion
// Docente o de Educacién Técnica Superior, de la Provincia de Misiones.

/§ El RAM es el encuadre normativo que regula requisitos y condiciones para el ingreso a las
[eymoiistituciones y ofertas formativas del Nivel Superior; la trayectoria por las unidades
,Supeft‘%]griculares e instancias de formacién, permanencia, acreditacion, promocion y egreso de los
oF S stfidiantes y la obtencion de titulos y certificaciones con la validez correspondiente; los
rocesos de autoevaluacién y evaluacion de los Institutos de Educacion Superior (IES), con los
ances dispuestos en el Capitulo 3.

Articulo 3: La elaboracion del Reglamento Académico Institucional (RAI), a cargo de cada
— ARiIistituto deberd ajustarse a las especificaciones del RAM y observar en su desarrollo un
sétario debdy méq'oceso participativo y democratico, y debera ser aprobado por las autoridades jurisdiccionales
Técnica Profesional competentes.

Capitulo 2: Autoridad de Aplicacion

Articulo 4: La autoridad de contralor administrativa y pedagogica, serd la Direccion de
A ROV ‘Educaciéon Superior del Consejo General de Educacién, para los institutos de Educacion
pil Superior de gestion estatal, y el Servicio Provincial de Ensefianza Privada de la Provincia de
--0“"*Misiones (SPEPM), para los institutos de educacién superior de gestién privada.

Capitulo 3: De la Autoevaluacion, la Evaluaciéon Externa y la
Evaluacion de Sintesis

Articulo 5: Los procesos de evaluacion y acreditacion en el Sistema tienen como propésitos:

YnapWR. Promover el mejoramiento de la calidad y pertinencia educativa en los procesos de

05 ,_ . T i : i
UELCC\(I“, Ensenanza y Aprendizaje, Investigacion e Interaccion Social-Extension.

Superiores de Formacion Docente (ISFD) e Institutos Técnicos Superiores (ITS).

C. Asegurar que los graduados estdn preparados para la practica de su profesién en el pais
y en el ambito geogréfico de los convenios regionales que incluyan intercambio de
servicios profesionales.
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D. Proyectar internacionalmente a las Carreras evaluadas, en el marco de accion de las
instituciones afines.

' ~ Articulo 6: La evaluacién, constitutiva de un proceso integral y comprehensivo, abarca a todas
\lasTéreas y variables del objeto de estudio. Sera un proceso cientifico de seleccién, disefio y
0§ Dﬁﬁ:@bgacién de instrumentos para la recoleccion, procesamiento, analisis de informacion, datos e

G

d‘:mtﬁrpretacién de los resultados.

Articulo 7: La evaluacion sera periodica e integrara los procesos de cada area evaluada en una
agcion formativa y retroalimentadora; sera participativa porque en este proceso se tomara en
cuknta a todos los miembros de la comunidad relacionado directa o indirectamente con la

ulo 8: El proceso de evaluacion cubrirda de manera sistematica las funciones sustantivas
L HECT [0 MADHE) [SFD (Formacién Inicial y Continua, Investigacién Educativa e Interaccién Social-

EMERAL 4 5 L .
oAl de Educadixtensi Apoyo Pedagogico a las Escuelas), estructura, normativa, planificacion, insumos,

er
provincia de Misiones

-

MORA rticulo 10: De acuerdo a los sujetos que evalian, se desarrollaran tres tipos de evaluacion:
upeﬂot

- [ - 5 gy s
M..-;"ESE 'es A. Autoevaluacién o Evaluacién Institucional.

/‘ B. Evaluacién Externa, por pares académicos.
C. Evaluacion de Sintesis.

Learo daans Ae Autoevaluacion o Evaluacion Institucional

tario de Edpcacion
“enics Protesignal Articulo 11: La autoevaluacion o evaluacion institucional aplica procedimientos técnicos

_ /’j cualitativos y cuantitativos para la valoracion de la calidad educativa de la carrera y/o
programa, es realizado por sus integrantes y debera reportar necesaria y obligatoriamente un
Informe de Autoevaluacion.

h AON L i # . P et vk

=~ .dArticulo 12: Cada Carrera conformara el equipo de autoevaluacion, con la participacion de
n £SO " .Docentes, Estudiantes y apoyo administrativo, de acuerdo a normativa interna de cada
~ institucion educativa.

Articulo 13: El proceso de Autoevaluacion Institucional serd obligatorio, continuo y
participativo para todas las Carreras del Sistema de Formacién Docente y de Formacion
Técnica Superior, debiendo presentar informes periédicos conforme la normativa vigente
apligable a la materia.

A ‘f\qp .
- e 8 r‘ﬁ,Evaluacmn Externa
e\ gao”
R e W . . :

e C’:\\}\{eﬂ“ﬁl“UCUIO 14: La Evaluacion Externa, de caracter voluntario y con fines de acreditacion, es el
proceso en el que se aplican procedimientos técnicos cualitativos y cuantitativos, con el
proposito de verificar la validez y fiabilidad del informe de autoevaluacién institucional,
determinar las condiciones de funcionamiento y establecer recomendaciones para mejorar la

N s.ncgﬁdad de las ofertas académicas.
fRINC

ot . ) , . 3
gn;f; arnculn 15: La Evaluacién Externa serd de competencia de un Equipo de Evaluacion

LR

DIRES \0 o ¢ -

st “:n \s\oﬁ}nfonnado por pares académicos externos a la Carrera que se integrara conforme la
reglamentacion.
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C. Evaluacion de Sintesis

DECHAT P i _ g ;
. ducsAa'tlculo 16: La elaboracion de la Evaluacién de Sintesis, deberd merituar el Informe de
ms\oNEPaluacion Institucional, 1a Evaluacion Externa, las recomendaciones de los pares académicos
y las consideraciones respecto a la acreditacion, y serd remitido a las instancias

correspondientes a todos los efectos.

TITULO 2: Del ingreso

of r.msa{?mu_\

’ e —— - - —— e

sbral de Educaciof
de aisliones

Capitulo 1: Condiciones generales.

Articulo 17: El ingreso a las ofertas formativas superiores, docentes o técnicas, es abierta a
todo argentino nativo, por opcién o extranjero que quiera formarse, siempre que cumpla con

isiones gestionard el aspirante en formato virtual en las fechas que establezcan, el ano previo
al ingreso, los 6rganos de aplicacion a través del Sistema de Gestion Institucional (SIGI) o su
- | ya78quivalente tanto en gestion estatal como en gestion privada.

-
3 =0
3 1 E

C

1, gAY w’: acion

e ieciofa Articulo 18 bis: Para la inscripcion definitiva el aspirante deberd presentar a fin de validar la
Tecnicard . 5 . . . . 4

‘ preinscripcion la siguiente documentacion:

e Constancia de preinscripcion on-line.

e Acta de nacimiento autenticada o legalizada por el Registro Provincial de las Personas
de la Provincia correspondiente.

Fotocopia de documento nacional de identidad, o su equivalente para extranjeros.

2 Fotos 4x4 actualizadas.

Constancia de CUIL.

Fotocopia autenticada por el establecimiento de origen del Titulo del Nivel

Medio o constancia provisoria de Titulo en tramite valida por 90 dias corridos.

e Constancia de asistencia al cursillo introductorio.

Aptitud psicofisica de acuerdo a las necesidades de las distintas ofertas.

Articulo 20: Los estudiantes que hubieren cursado sus estudios secundarios en el extranjero,
ademds de cumplimentar con los articulos 18 y 18 bis, debera ajustarse a lo previsto en la Ley
26.206, art. 143 y concordantes, ademds de todo marco regulatorio en la materia. También se

tendrd en cuenta la tabla de equivalencias y correspondencias elaboradas por la direccién de
idez Nacional de Titulos y Estudios.

X oV » ; ; . .

G106 z@srtmulo 21: Ingresantes: Son aquellos que habiendo culminado sus estudios secundarios y

\$\O™0s que se encuadran dentro del Articulo 7 de la L.E.S. 24.521 y sus modificatorias
cumplimenten la totalidad de los requisitos de inscripcion, administrativos y académicos del

Sy BSELRRIATE
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sistema de ingreso que determine la institucién formadora, en el marco de este Régimen
3 acidkeglamentario.

i

NES : i o g
Excepcionalmente, los ingresantes que adeuden materias para la finalizacion del nivel
secundario, podrdan matricularse en forma condicional, debiendo presentar constancia de
finalizacion de estudios de nivel medio hasta el ltimo dia habil del mes de mayo del afo de
greso. La no presentacion de la certificacién provisoria o definitiva de la finalizacion de
dios secundarios invalidard todas las acciones curriculares y administrativas que el

estudiante haya realizado hasta la fecha.

acovsosdrticulo 22: Se denominard ingresante por convenio a todo aquel cuya admision
GENERAL v?@dfﬁﬁbnal resulta de CONVENIO DE INTERCAMBIO con otra institucién, provincial,

ral de Educacl L X
misienextra provincial o extranjera.

provincia d€

/ Articulo 23: Para el nimero de matriculados las instituciones deberdn observar los criterios
! _establecidos por la Direccién de Infraestructura del Ministerio de Educacion de la Nacion
7 mestablemdas en la Normativa Basica de Arquitectura Escolar vigente, sus capacidades edilicias,
p,,madmlmstranvas y/o presupuestarias y pedagdgicas, y segun las recomendaciones de la

Jo 1t . be e2Yfutoridad competente.
ol s'EJg ':R* Misto é}l P

Capitulo 2: Acompafiamiento al ingreso

ulo 24: Todas las instituciones de educacion superior deberan desarrollar instancias
atorias presenciales y virtuales de acompanamiento a sus ingresantes.

e Formacion Docente: El trayecto de Introduccién a la Docencia consistira en dos

'«LAR A etapas, debiendo acreditar el cursado de la primera etapa el afo previo al ingreso
efectivo, y la segunda etapa el ano siguiente.

e Tecnicaturas Superiores: Curso de Adaptacion al Nivel Superior. Durante las tres
primeras semanas de cursado de la carrera accederdn a contenidos minimos para el
nivel, reglamentos provinciales y nacionales, las condiciones de regularidad, de
promocion y el régimen de correlatividades, brindando herramientas para que los
alumnos se adapten sin mayores dificultades.

Titulo 3: De las Trayectorias Formativas de Formacion Docente
Inicial y Formacion Técnica

%.‘_.__.__.__._ e

tudigum'pueden realizar, tanto en el marco de los disefios curriculares; como para actividades
T:ta@!‘ﬁ‘lculares definidas por cada Instituto de Educacién Superior. Promueve procesos e
" instancias de intercambio, produccién de saberes y experiencias que enriquecen la formacién
profesional.

Refiere a las condiciones normativas que reconozcan experiencias académicas — de formacion,
extension e investigacion- de los estudiantes en sus recorridos formativos graduales devinientes
as pautas y criterios estab]ecidos en los diseﬁos curriculares jurisdiccionales, aprobados por

MiNizT SETARID
EDUCAZIuM, CIENL
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R plica garantizar la circulacion, evaluacién y validacién de experiencias en la formacion,

agg}puladas intrinsecamente con el futuro desarrollo profesional en el recorrido formativo total
pduc
_.oeesipulado para cada Carrera.

Capitulo 1: Permanencia

rticulo 26: Para conservar la condicién de estudiante de una carrera el mismo debera
larizar o acreditar una unidad curricular por afio calendario.

Articulo 27: El disefio curricular jurisdiccional para la formacion docente o formacion técnica
superior, establecera las denominaciones de las unidades curriculares, formato, carga horaria,
LN i mmmﬁégimen de cursado, modalidades de acreditacion, finalidades formativas, objetivos,
o CTON GENERAL enidos y bibliografia.

| de Educa

Genera
Conse|o e Misionas

provincia d

rticulo 28: Régimen de Correlatividades. Las correlatividades son las definidas por la
autoridad jurisdiccional competente, en los disefios curriculares aprobados y establecidos en
'la normativa vigente.

qoroPara las correlatividades se tomard como criterio la relacion epistemologica necesaria entre
par\dos campos de formacion, las distintas UC en cuestion y en congruencia con la préctica
E EDugsofesmnal apuntando al mismo tiempo al fortalecimiento en la construccion de diferentes
trayectos formativos por parte de los estudiantes.

a acreditar una UC debera tener aprobada la correlativa anterior.

Exkcepcionalmente, cuando el estudiante quedard adeudando tnicamente dos UC correlativas
ra culminar la carrera teniendo las restantes aprobadas, podrd cursar en simultaneo en el
“ario de Educscieiismo afio ambas unidades.
rir3Profesjonal
' rticulo 29: Se admitiran en las unidades curriculares dos categorias de estudiantes:
- a) Estudiante Regular.

b) Estudiante Libre.

— ‘Articulo 30: Condicién de Estudiante Regular. Serd considerado estudiante regular quien
~«eursa la UC que forma parte de la Oferta Formativa y cumplimenta los requerimientos
administrativos y académicos.

La aprobacion de la UC podrd ser por examen final ante un tribunal examinador o
promocional.

gutgulandad tendra validez durante siete turnos consecutivos a partir del primer turno luego

't #aber finalizado el cursado de la UC correspondiente.
oo

N
El “Estudiante podra presentarse a todos los llamados correspondientes a cada turno.

,cr

Articulo 31: Condiciones de Regularidad por UC.

Sera considerado Estudiante Regular de una UC quien cumpla con las siguientes condiciones:

Wo
' ;?,?cas e Acredite la asistencia minima del 75% y el 60 % para quien justifique debidamente

couchO™ inasistencias por razones laborales o de salud. Considerdndose dichos porcentajes
wes  sobre clases dictadas en el cursado total de la UC respectiva.

| | Mgter. IV néc M. AQUINO
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Hubiere aprobado todas las instancias procesuales evaluativas requeridas por UC: el
100 % de los Examenes Parciales, el 80% de la carga total de trabajos estipulados en
las planificaciones de la UC, el Trabajo Practico Obligatorio aprobado y los trabajos
escritos finales en las UC cuyos formatos asi lo requieran.

Parciales y Trabajos Practicos: Las UC cuatrimestrales tendrén 1 (una) evaluacion parcial y
las UC anuales tendrén 2 (dos) evaluaciones parciales.

" Recuperatorios: El estudiante tendrd derecho a 1 (uno) Recuperatorio en cada instancia de
Evaluacion Parcial en cada UC, 1 (uno) Recuperatorio en cada Trabajo Practico Obligatorio
(TPO).

Duracion de Regularidad:

MAIDANA i e . P . g
el rmﬁ“&ggtmfﬂa condicién de “regular” en la UC se sostendré por el término de siete turnos consecutivos de
NIRE

| de Educa Examenes finales, contados desde la culminacion del cursado de cada UC, independientemente
‘de que el estudiante haya rendido o no pudiendo acceder a todos los llamados.

os turnos de examenes finales se encuentran establecidos en el Calendario Escolar
Jurisdiccional vigente, los cuales podran contemplar 1 o 2 llamados por turno.
P«“D:‘:Articulo 32: Condicion de Estudiante Libre,

pet

M o O“Egera considerado estudiante libre quien:

e No cumpla con alguno de los requisitos exigidos para la condicion de regular, siempre
ue acredite un minimo del 50 % de asistencia en el cursado total de la UC respectiva,
biendo contabilizarse dicho porcentaje al finalizar el trayecto curricular. Quedan
xceptuados de esta condicién los Talleres, Seminarios, Ateneos y las UC
pertenecientes al campo de la Practica Profesional.

No acredite el espacio curricular dentro del periodo de regularidad previsto en el Art.
30.

[}

’\ ELF

tario do ;
ca Prmcsion%

|

del primer turno de examen luego de haber perdido la condicion de regular y por el término de

dos (2) turnos consecutivos, quien no hubiere acreditado la UC en el tiempo previsto debera
recursar indefectiblemente.

GRACHE A ROVIRZ

71 Articulo 34: Condiciones para la Acreditacién en Condicién de Libre: Deberd, rendir el
£DUC M@kamen final ante tribunal, ajustarse a las caracteristicas y/u objetivos de la asignatura con la
propuesta pedagogica, con el programa y la bibliografia de la UC vigente al momento de
presentarse a la evaluacion. El examen final constara de una instancia escrita y una oral en la
. q %%gn evaluara el 100% del contenido, siendo condicién indispensable aprobar el examen
o1l para acceder al examen oral correspondiente. En cada instancia evaluativa, la
: %creggaﬁmn se obtendra con la calificacién minima de seis (6).

ot baq\ﬂ

“Capitulo 2: De la Acreditacién de UC

Articulo 35: La acreditacion refiere a las condiciones de evaluacion y acreditacion de las
unidades curriculares; el régimen de calificacion, el de equivalencias y correlatividades.

i:ﬂ?tlculu 36: Sistema de Evaluacion y Acreditacion de las UC

2 AN " tb“cp'eada ISFD e ITS diseniard las politicas y estrategias que aseguren que las instancias
mec \_G(’h g q
:\“\g Soe¥aluativas y de acreditacion de las UC se desarrollen en un marco de responsabilidad,

transparencia y profesionalidad.
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JArticulo 37: Modalidades de Acreditacion de las UC:

MRI;-} 48] ‘j

J0SE\DECH
: a. Acreditacion por Examen Final.

b. Acreditacion por Promocion.
c. Acreditacion por Promocion sin examen final.

a. Adreditacién por Examen Final. Son condiciones generales para obtener la acreditacion
por examen final que el estudiante:

En condicion de REGULAR:

e Sostenga su condicion de Regular (ver condiciones de regularidad por UC).

A leél:mi?m“/—ﬂm\uebe o regularice la/las Unidad/es Curricular/es determinada/s por el Régimen de
. _Wm?d.,_ wuefon Correlatividades vigente y pertinente al Plan de Estudio correspondiente.

O rovincia de MISIORE: _ g Apruebe el examen final ante Tribunal Examinador presidido por el Profesor/a de la

UC. Pudiendo el examen ser escrito u oral.
En condicion de LIBRE:

_eniot @ Cumplimente con los dispuesto en el Art 32y 33.
€4V s;f eov’ e Apruebe o regularice la/las Unidades Curriculares determinadas por el Régimen de
_ Correlatividades vigente y pertinente al Plan de Estudio correspondiente.
e Apruebe el examen final ante Tribunal Examinador presidido por el Profesor/a de la
UC, conforme lo dispuesto en el Art. 34.

. Acreditacion por Promocion: Para acceder a la promocion de una UC sin examen
final, el estudiante debera:

e Sostener su condicion de Regular conforme se establece en el Art. 31

e Aprobar o regularizar la/las Unidades Curriculares determinadas por el Régimen de
Correlatividades vigente y pertinente al Plan de Estudio correspondiente.

e Aprobar las instancias de evaluacion formativa establecidas: el 100% de los Trabajos
Précticos, los Parciales procesuales y el Trabajo Final (cuyas Catedras asi lo requieran),
con nota minima de 8 (ocho) en todas las instancias evaluativas.

/" c¢. Acreditacién por Promocion sin Examen Final: El acceso a esta modalidad de
~ELA ;_n\-'-ﬂcreditaci()n requiere que el estudiante sostenga su condicion de regular.

" Para promocmnar una unidad curricular sin examen final, se debera aprobar las siguientes
instancias de evaluacion formativas:

e Examenes parciales integradores.
o o Los examenes parciales integradores se aprueban con nota minima de 8(ocho).
%%  Trabajos practicos;
e

5 e“w © Los trabajos practicos se aprueban conforme lo establecido en el Reglamento

i« Académico Institucional.

o En el caso de no lograr la acreditacion de la UC por promocion, los estudiantes
que mantengan la condicién de regular, tendrdn derecho a la acreditacion por
examen final, el cual, sera escrito y oral, a excepcion de las UC pertenecientes
al campo de la prdctica correspondientes a tercer y cuarto afio, y los ateneos de
cuarto ano, los cuales s6lo pueden aprobarse con la modalidad “Sin examen
final”
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Qapltulo 3. Régimen de Calificacion:

DECH
dU“H?:hculo 38: La escala de calificacion serd cuantitativa. Se utilizard el sistema de calificacion
8\9%fscimal de uno (1) a diez (10) puntos, considerandose la calificacién seis (6) como aprobado
as instancias evaluativas parciales y finales acreditables conforme el Cap. 2 Art. 37, incs. a y

La§ UC acreditables conforme el Capitulo 2, Articulo 37, incs. b. y ¢, con nota minima de ocho
puntos para promocionar.

Capitulo 4: Del Régimen de Equivalencias:

uic. HXLIOF umrmeH‘ﬁ]culo 39: Se podra acreditar una UC mediante el Régimen de equivalencias. Las
A
DIRECTOR GENER . eah ivalencias podrén comprender tinicamente la UC aprobadas y acreditadas en la Institucion

b Genaral de Educa i
O rovingtq de Misiongfle gen, Insntucmn de Estudios Supenores rec0n0c1da 0f1c1alrnente siempre que los

. ue. ip:ﬁga solicitar la acreditacion por equivalencia, el estudiante debera:
4 L-D
ogf:ngﬂo‘s uamt‘““g. Solicitar al Rector/Director, a través de la Secretaria del Instituto, el reconocimiento de
. UC aprobada, mediante nota firmada en oportunidad de formalizar la inscripcion en la
." Carrera, o bien, el cambio de plan de estudios, y hasta el 10 de marzo del afio que cursa
/ la respectiva UC, debiendo expedirse el Instituto hasta el 15 de abril del afio vigente.

e Acompaiiar la solicitud con el certificado analitico de estudios realizados y el/los
programa/s que correspondan, en el/los que conste carga horaria, contenidos y
ibliografia de la/s UC en la/s que se solicita equivalencia. La documentacién debera
estar debidamente certificada por la Institucion de Origen.
Cursar la UC cuya aprobacion solicita equivalencia, hasta tanto se le confirme
fehacientemente que se le otorgé lo solicitado.

ica Pr f_" {J‘ - * * . .
S Ar iculo 41: De las Funciones de los Equipos Docente y Directivo para la

La Secretaria Académica, los Coordinadores de Carrera y el Profesor de la UC sobre la cual se
solicita equivalencia debera:

e Analizar los objetivos, contenidos, carga horaria y bibliografia, del Espacio Curricular
ograma a acreditar por equivalencia.
pucacich e Emitir criterio, debidamente fundamentado, respecto del otorgamiento de la
acreditacion o bien del rechazo de la solicitud.
e Remitir a la Secretaria del Instituto toda la documentacion de lo actuado.

g\ ,,c\" Refrendar lo actuado o bien solicitar una revision o adecuacion.
‘{\e' @ La Disposicion de equivalencia debera ser dictada antes de la finalizacién del mes de

junio del mismo afio y debera ser notificada fehacientemente al solicitante el resultado
de las actuaciones.

De la Direccion de Educacién Superior:
o AWI0
c05“ e La Direccién de Educacién Superior podrd validar las disposiciones institucionales a
s, cOUCN O través de la disposicién correspondiente, una vez que se cumplimenten con las debidas
ONES actuaciones.

Maoter. IWONNE S. M. 201
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Articulo 42: Régimen de Pase:

"2019 - Afo de la Igualdad de la Mujer y el Hombre en la Sociedad Misionera”

El pase Institucional debera gestionar el alumno ante la institucion de origen.

JOSE EGH'IM

caclO"] 3 institucién de destino, reconocerd la/s materia/s aprobada/s conforme los criterios
1819NE® Gicpuestos en el Art. 39.-

itulo 5. De la Participacion Estudiantil

lo 43: La institucion deberd garantizar la participacion de los estudiantes en distintos
espacios académicos y/o organismos institucionales colegiados, disefiando los dispositivos mas
apropiados para construir su politica de comunicacion e informacién, conforme las
disposiciones contenidas en el ROM y RAL

e Et_iU(ﬂ?ﬂl’tiCi ar en proyectos institucionales de extension, investigacion, docencia, publicacion,
experiencias educativas con la comunidad y/o tutorias de estudiantes de los primeros afios,
entre otros.

Titulo 4: De la Excusacion, Recusacion e  Intervencion de
Tribunal Examinador

(/ tomdr examen a un estudiante si se presentare cualquiera de las siguientes causales:
m_ij.

LARZA

! Educacitn ) Parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad (Tios, sobrinos, primos)

Parentesco hasta el segundo grado de afinidad (Padres, hermanos, hijos, conyuge o
conviviente).

c) Amistad o enemistad personal o familiar manifiesta

d) Relacion terapéutica

e) Relacion laboral

v+ D) Vinculo por tutela

iy '_lli'i_lsta situacion debe quedar registrada en el Acta Volante y en el Libro de Actas de Exdmenes.

Articulo 46: El profesor deberd excusarse con anterioridad a la apertura de la mesa de

‘g_ﬂﬂenes finales.

WA

Foot0®'®
Articulo 47: Los estudiantes podran recusar a cualquier miembro del tribunal por las mismas
causales de excusacion previstas en el Art. 45

Q o cn of r:’ ﬁ;ﬂm ulo 48: La recusacion deberéd presentarse dentro de los 5 (cinco) dias de exhibido el
pra. MAGH A ¢ hquwtt ’@immgrama de mesa final por nota elevada al rector explicitando las causas que la justifiquen

L -
: CULTURA. . . w
MINISTE i : (N:;.:nsi%%%dameme y adjuntando pruebas de las que intente valerse.
AP LJ
L)
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TITULO 5- De la formacién continua

Capitulo 1: Generalidades

Articulo 49: La Formacion Continua de los Egresados refiere a los dispositivos de
acompafiamiento y fortalecimiento de la funcion docente, la Capacitacion de los Graduados,
bajo algunos de los siguientes formatos: Ateneos, Seminarios, Talleres, Postitulos de
ctualizacion Académica, de Especializacion de Nivel Superior, Diplomatura Superior.
diendo asumir la modalidad de Formacién en servicio, adecuandose en cada caso a la
normativa respectiva vigente.

C"apitulo 2: De las Adscripciones

MAID
AE':{?:M%N]O 50: Los IES podran ofrecer el cursado de Adscripciones a los graduados en

al de LU hGrituciones de Nivel Superior, sean o no egresados de su propia institucion, en las distintas

/Unidades Curriculares para los cuales tiene competencia su titulacion.

.0s IES definirdn en sus respectivos RAI la reglamentacién especifica del Régimen de
Adscripciones.

uipo Directivo, el Jefe de Seccién, Coordinador del drea o Coordinador de carrera y el
or de la unidad curricular, quienes deberan elaborar un Acta fundamentando la

dscripciones tendrdn una duracion minima de 6 meses y méaxima de dos afos, seran AD
NOREM, debiendo finalizar con la presentacion de un trabajo final escrito y defendido
almente ante una Comision Evaluadora.

1 Profesor adscripto podra desempefiarse como tal en presencia del docente a cargo de la UC.

La Direccion del IES, previo informe del Consejo Institucional, emitirda la Disposicién que
acredite la aprobacion de la Adscripcion. La cual obtendrd el reconocimiento de
VOLUNTARIADO DOCENTE EN SERVICIO

.a actividad desarrollada por el adscripto en relacién a su rol no generara vinculo laboral

|, oapovialguno entre éste y la Institucion, Consejo General de Educacion, o Ministerio de Educacion

~eemde la Provincia de Misiones.

Titulo 6: Investigacion y Extension

waf™

**Capitulo 1: Consideraciones Generales

% iculo 51: La produccién de conocimiento sobre las actividades de ensefianza y sobre los
stenidos tedricos y practicos es una de las cuatro funciones sustantivas de los IFD y los ITS.
‘}‘Efvga produccion se llevaréd a cabo a través de la biisqueda sistematizada de datos objetivos, con
el fin de aportar nuevos saberes o reinterpretar y adaptar los ya existentes. Se consumara en

1l
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\ actividades de investigacién, desarrollo, innovacién, transferencia y extension. El objetivo es
nEGﬁM vincular la docencia con la Investigacién fortaleciendo la actitud critica de sus estudiantes.

cac.lol-' . . -
<ones Serd llevada a cabo por estudiantes y docentes que cumplen el rol de investigadores, a traves

de los diferentes departamentos y carreras que funcionan en cada instituto.

Dr
Sub
pPROVING

Capitulo 2: Incumbencia, conformacion, funciona- miento y
actividades de los Departamentos de Investigacion

ticulo 52: Los Departamentos de Investigacién y Extension de las instituciones educativas
enden, tanto administrativa como académicamente, de la Autoridad de Aplicacion.

gm0 BN C gnformacion

TOR OF NERAL

L

1'1'!.E .
jo ngcfal de

o ravincla de M_mlo 53: El Departamento de Investigacion se conformard con:

e Integrantes Internos: docentes y alumnos, de cualquier area y oferta académica de la
institucion que cumplan con los requisitos mencionados en el

Titulo 6, Capitulo 4.

Integrantes Externos: graduados, personal no-docente, y eventualmente personal
externo, interesados en las actividades de investigacion y extension, que cumplan con
los requisitos estipulados en Art. 64.

ﬂ p persona que ejercerd la Coordinacion del Departamento, y los demds miembros. El acta de
- L‘L & . formacion del Departamento de Investigacion debera ser remitido a la Autoridad
rof. UNAMBAR 0 Gatarza L. 5. . - i

Subisecrbearip e Edueacic j isdiccional competente, solicitando su aprobacién.

Tecdica Profesional

N

ncionamiento

Articulo 55: el Departamento de Investigacion y Extension realizard las siguientes
actividades:

reunirse en forma ordinaria por lo menos una vez cada mes, y en forma extraordinaria
cada vez que sea convocado por el Coordinador del Departamento.

redactar actas de cada reunion y remitir bimestralmente mediante los medios
estipulados a la Autoridad Jurisdiccional competente.

presentar un resumen de actividades al finalizar el ciclo lectivo o cuando se lo requiera
la Autoridad Jurisdiccional Competente.

solicitar la asesoria necesaria cuando la importancia, el nivel o la imparcialidad de un
asunto asi lo requiera.

. informar cuatrimestralmente a la Autoridad Jurisdiccional Competente sobre los
avances de las actividades de investigacion y enviar reportes de las producciones.

. bito del IFD o ITS, que retina las condiciones de recursos humanos, equipamiento e

infraestructura para la realizacion de tareas de investigacién, extensidn, vinculacién
y\oNEfecnolgica y docencia, y permita su articulacién en un 4rea del conocimiento con otros
sectores académico-cientificos de la propia institucién y de la sociedad en su conjunto. Este

12
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espacio sera denominado como “Laboratorio de Investigacion”. En caso de que la institucion
no cuente con un espacio para destinar a esta funcién, o no lo considere necesario, las
actividades del Departamento de Investigacion y Extension podrén realizarse en el ambito que
y s-consideren necesario, previa autorizacion de la Autoridad Jurisdiccional Competente.

ctividades

Articulo 57: los Departamentos de Investigacion y Extension realizardn actividades de
produccién de conocimientos que podrédn denominarse Proyecto de Investigacion o Trabajo de
Investigacién, actividades de divulgaciéon de las producciones que podran ser Ateneos,
] Simposios o Seminarios, y proyectardn mecanismos de divulgacion de las producciones
realizadas en la institucion. Podran contar con un drea de trabajo especifico, denominado

Laboratorio de Investigacion.
€10 MAIDANA

nifecMof GENERAL 5 e e " _ ; 3 AL -
Coiish o) ds Efiu(ac@,rnculu 58: Proyectos de Investigacion: se define como Proyecto de Investigacion a una

abordado, con recursos y tiempos de ejecucion determinados y habiendo superado una
evaluacion por pasos.

Articulo 59: Trabajo de Investigacién: se define como Trabajo de Investigacion a una
» supaﬂ .propuesta con objetivos de generacion y/o aplicaciéon de conocimientos cientificos y/o
; ;'oid::,_ oe eouctecnologicos, a alcanzar mediante una metodologia acorde con la naturaleza del problema a ser
CRgviNeIA DE MISIONERH o aado, con recursos y tiempos de ejecucion determinados que se evalta y desarrolla
tnicamente dentro de la institucién, y que puede tener por finalidad la acreditaciéon de
a UC conforme habilite el DCJ.

rticulo 60: Lineamientos temadticos de los Proyectos de Investigacion: las temadticas a
bordar en las actividades del Departamento de Investigacion deberan ser afines con la
rientacion de la institucion, y en consonancia con los “lineamientos prioritarios” propuestos
por la Direccion de Educacion Superior, el INFOD y el INET a través del FONIETP.

101, M ) GALARZA
selrear¥o di Educacign
Tetnica Profesional

Capitulo 3: Funciones de los integrantes del Departamento de
Investigacion y Extension

Qﬂ‘ RA
. Articulo 61: Coordinador de Departamento: estara a cargo de la Coordinacion del

,*..;.erartamento de Investigacion y Extension un docente de la institucion que cumpla las
condiciones de “Docente Investigador”, y a quien se le asigna especificamente la funcion de
programar y organizar las actividades de Investigacion y Extension de la institucion.

1“Arnculo 62: Docente lnveshgadur* podra ser un Docente Investigador, el docente que

a. poseer un perfil académico correspondiente a la elaboracion de proyectos orientados a
la produccidén de conocimiento.

b. haber participado en alguna produccion académica comprobable (tesis, articulo de
n“hmo revista, publicacion online u otros).

cm&hculo 63: Estudiante Investigador: podrd ser un Estudiante-Investigador el alumno en

pra:
mﬂf:‘ ggndlcmn de regular que tenga interés en participar en las actividades de Investigacion y
i s Extensmn de la institucién, y que cumpla con las siguientes condiciones:
PRO
== _ 13
"-.‘I“‘r.:..,,_'_.,\ g &=+ : i Ciii CWAR
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a. ser alumno en alguna de las ofertas académicas pertenecientes a la institucion en
la que integra el Departamento de Investigacion y Extension.
cumplir con los requisitos de regularidad previstos en el presente reglamento.
c\ poseer un perfil académico correspondiente en el que se destaque las aptitudes para la
elaboracién de proyectos orientados a la producciéon de conocimiento, que serd
eterminado por los profesores integrantes del Departamento de Investigacion en
. alguna de las sesiones de trabajo.

Articulo 64: Integrantes Externos: podran cumplir la funcion de Integrante Externo
¢ HECTOR MU0 ANQF@% personal no-docente y eventualmente personal externo, que tengan interés de
coni}i“gn A jpincac iié,rticip n las actividades de Investigacion y Extension de la institucion, y que cumpla con

provincia VS GUNA de las siguientes condiciones:

a. Egresados de alguna oferta académica de la institucion.
b. Personal de la institucién no relacionado al dictado de clases.

sor0 €. Personal externo que se requiera especificamente para un trabajo o proyecto en

upsﬂ?j‘c articular, y sin cuya participacion no fuera posible la ejecucién del proyecto.
B o &
» o ""*“Capjtulo 4: Divulgacién y Propiedad Intelectual

Artigalo 65: Los Departamentos de Investigacion de cada institucién junto a la Autoridad
Q iccional Competente, se encargaran de la divulgacion de los resultados (parciales o
& LARZfinales) de los proyectos de investigacion, ya sea mediante publicaciones en medios digitales o

0 ndlégicos, como también presentaciones de ponencias en ateneos, simposios o similares.

ticulo 66: los avances de trabajos o proyectos de investigacion que figuren en los informes
o'actas producto de las reuniones del departamento y remitidas a la Autoridad Jurisdiccional
Competente, se consideraran dentro de las cldusulas del Art. 67 sobre la propiedad intelectual.

yArticulo 67: Los derechos de propiedad de autor, y de reproduccion, asi como cualquier otro
“'derecho intelectual de cualquier naturaleza que sea, sobre cualquier informe, trabajo, estudio u
) mmbra producida como consecuencia de la actividad de investigacion pertenecerdn
exclusivamente a la Autoridad Jurisdiccional competente.
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